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INSIKT OCH UTBLICK FOR FORBATTRINGAR

12 mars 2026
Kostnadsfri digital konferens

09:00 - 09:10 God morgon och valkomna!

Moderatorer Ellinor Gotby Eriksson och Agnes Alvang halsar valkommen och introducerar dagen.

Talare

ELLINOR GOTBY ERIKSSON
Moderator, Kvalitetsmagasinet
och Kvalitetsvard

AGNES ALVANG
Moderator, Kvalitetsmagasinet
och Kvalitetsvard

09:10 - 09:50 Larande system som driver forbattring

Hur kan varden bygga in forbattring och innovation i vardagen? Géran Henriks delar med sig av
erfarenheter fran Region Jonk6pings 1an och de internationella samarbeten de utvecklat under aren.

Talare

GORAN HENRIKS
Senior radgivare, Region
Jénkdpings lan

09:50 - 10:10 Panelsamtal om att ta in nya arbetssatt och
samtidigt halla i det gamla

Paneldeltagarna diskuterar vad man kan lara sig av Region J6nkoping lans kvalitetsarbete - och formaga
att ta in nya perspektiv utifran - i en tid nar Al skoljer 6ver oss med nya majligheter.

Talare
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GORAN HENRIKS
Senior radgivare, Region
Jénkopings lan
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CONNY BJORNEHALL
Ansvarig digitalisering i offentlig
sektor pa Rise

10:10 - 10:25 Formiddagspaus med yoga

10:25 - 11:05 Att utbilda en hel region i Al pa samma gang -sa
implementerar du tekniken i din organisation

Att f3 med alla pa taget oavsett profession var utmaningen nar Conny Bjoérnehall, i rollen av ansvarig for
digitalisering i offentlig sektor pa Rise, skulle kompetensutveckla hela Region Gavleborg. Med lang
erfarenhet att leda Al-implementeringar har han knackt koden for att gora kunskapen relevant for alla.

Talare
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CONNY BJORNEHALL
Ansvarig digitalisering i offentlig
sektor pd Rise

11:05 - 11:10 Interaktiv ovning

Manga organisationer fattar ratt beslut men upplever anda att det hander for lite i vardagen. | denna
korta, individuella 6vning synligg6r vi glappet mellan styrning pa papperet och hur arbetet faktiskt utfors.

11:10 - 11:50 Personcentrerad vard som systemomstallning -
fran god intention till faktisk kvalitet

Hur gor vi personcentrerad vard till mer an ett begrepp? Trots decennier av politiska ambitioner och lokala
initiativ nar arbetssatten inte hela vagen ut i verksamheten. Axel Wolf visar vad forskningen faktiskt sager
- och varfor Sverige halkat efter trots stark konsensus. Under passet far du en tydlig bild av hur
personcentrering kan driva bade kvalitet, resurseffektivitet och battre kliniska resultat, nar den integreras i
styrning, ledarskap och det dagliga arbetet.
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Talare

AXEL WOLF
Centrumférestandare, Centrum
for Personcentrerad vard

11:50 - 11:55 Avrundning av formiddagen

Moderatorerna samlar ihop férmiddagens lardomar.

Talare

ELLINOR GOTBY ERIKSSON
Moderator, Kvalitetsmagasinet
och Kvalitetsvard
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AGNES ALVANG

Moderator, Kvalitetsmagasinet
och Kvalitetsvard

11:55 - 13:00 Lunchpaus

13:00 - 13:40 Praktik: Fran kaos till kontroll - Lean-resan som
vande bade kultur och kvalitet pa Karolinska

Hur rdddar man en avdelning som préaglas av hierarki, radsla for avvikelser, dalig ekonomi och allvarliga
kvalitetsproblem? Pa fyra ar gick Sterilteknik & Logistik pa Karolinska fran kris och tidningsrubriker till
vinnare av Svenska Lean-priset - och en verksamhet med stabil ekonomi, starkare arbetsmiljé och
dramatiskt forbattrade resultat.

Talare
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FREDRIK ErKSTRC')M
Logistikchef, Karolinska
Universitetssjukhuset
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13:40 - 14:20 Fore istallet for efter - sa inforde SOS ett nytt
sprak for hot och vald i varden

Hot och vald ar vardag for manga i vardyrket men det férebyggande arbetet har halkat efter inom den
somatiska varden. Fredric Sjoberg, doktorand vid Karolinska institutet och iva-sjukskoterska pa
Sodersjukhuset i Stockholm, har tagit ett etablerat verktyg fran psykiatrin - Broset Violence Checklist - och
visat att det gar att anvanda aven i somatiska varden. Hor hur systemet férankrats i verksamheten och

blivit en del i vardagen pa SOS.

Talare
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FREDRIC SJOBERG
Iva-sjukskoterska,
Sédersjukhuset och doktorand
Karolinska institutet

14:20 - 14:30 Eftermiddagspaus

14:30 - 14:50 Panelsamtal: Sa far vi med oss medarbetarna

Hur far man med sig en hel personalstyrka? | denna panel mots Fredrik Ekstrom och Fredric Sjéberg, tva
vardproffs med erfarenhet av att driva forbattring genom - och inte ovanfor - sina medarbetare. Samtalet
handlar om hur vi bast far med oss verksamheten, vad som driver medarbetarengagemang och hur man

far en férandring att fasta i praktiken.

Talare
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FREDRIK EKSTROM
Logistikchef, Karolinska
Universitetssjukhuset
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FREDRIC SJOBERG
Iva-sjukskoterska,
Sodersjukhuset och doktorand
Karolinska institutet

14:50 - 15:25 Praktik: Fran kris till majlighet for
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hallbarhetsvinning

Nar skyddsférkladena tog slut under pandemins forsta kaotiska manader sag Johanna Albert,
narkosoverlakare pa Danderyds sjukhus, en majlighet att starka vardens hallbarhetsprocesser i grunden.
Hor henne beratta om hur hennes initiativ med cirkulara skyddsforkladen nu har blivit en modell for hallbar
omstallning, bade i Sverige och internationellt.

Talare
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JOHANNA ALBERT

Narkosodverlakare pa Danderyds
sjukhus

15:25 - 15:30 Dagens lardomar samlas ihop

Moderatorerna samlar ihop dagens lardomar och avrundar dagen.

Talare

ELLINOR GOTBY ERIKSSON
Moderator, Kvalitetsmagasinet
och Kvalitetsvard
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AGNES ALVANG
Moderator, Kvalitetsmagasinet
och Kvalitetsvard
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